


وہ یہی کے لے a‏ 
ستسی فا رد ا لي e>‏ ُ۶ ہے و اص ا 
ناد شی "کا سیا ۷ ان 0007 ۵۵-۰ ۴۴۱۵۷ و خار ۰7 





مک حجنت واا فی وسائل معلوامت باب .لا مور 





جوک مو عو رس۱ بی صف کے اختبار سے خیب رع کی ہوئی ہس لہا وہ ور قان مصولوں 
رات سے مرم استنفاد ہک وج ےت ق کے میدران یش دم رصنف ے بہت بے ہیں ۔ او راس 
رح جب ن ت نوا جی نکی تقو قکی با تک یتو ہا لچگی ہام رقائل کہ پرا اک ان کے 
وق داد نے کے لی شور یکو کےسا تھسا تج وص زی تو کی تعن ہیں۔ 


قا ون ارا ھی اجرت 1936 

تانون ڑا اطلات ابتدانی طور بان اشنا سکی اجر تک ادا 14 وک ج یکارنانے ء 

عق ادارے وتار ادارے میں ملا زم ہوں _ یں معا ہر ہک کیل کے لئے براہ راست یکی 
بیدا کے ذر یت ملا زم رھامگیا ہو۔ 


کے رکا رکا مکرنے وا کا رکنوں ےون و 

ہما کک شمو لکھیکیداراوراس ام رکا ذمردار موک اک وہ اون پڑا کیا رو سے تام واچ الادا 
اا لاز نکود ہیں تمام مروجہ لی رتوا ل رو سے کک رکا مرنے وا لے کارکوں 
کیسا تج کوقی اتا زی سلو ککیں ما سلتا ایی تما کا رکنان کے اوقا کا راو رکم از الت 
تش کا کزان کے برا رہ وی ورو وسو سیو ری ار ت یکن دار ہیں ۔ 

١ ٴ۷‎ ١+ ہہ‎  پ‎ ٦٥ 
ا و و تہ کیوں نہک ہوں ذائی طور ر‎ 
جملہسٹیننڑن کآرڈرز پر اپنے ادارے میس مناس ب ل درآ رکا ذمہ دار ہوگا۔ اس ط رح اوس ء‎ 
روپ انث ورس مکل / 1 "0 ۱ یر رن ھ0 جر تک ادا گی ک‎ E 
جواے سے ادارے کے ما کک کی مہ داری ڈال وی ی ہے اور شتک دا رک سرگرمیوں ےکی‎ 
نررکھنا ا سک تا ونی اوراخلاقی ذ مرداری بن چا ے-‎ 


















قاون معاوض جات 1923ء کے مطا لق پ رکا رن خواددہ ڈ بی نز یا یک ےکا مکرد باہو 
قافون ڑا کے زمرے می ںآ تا ہے۔ اگ رکو کا رن دورا نکا ری موتا ے با ا لک موت وا ہو 
با ےو قالون 7 طا ا +٢٤ ٥‏ يہ ھٹھ ٹل وہ خوراور 
مو نکی صورت 08002۶ ا ا کا ا ا 
عرالت میں درخواستتگمز ار کے یں _ 


رت ہا ا جرت کان واوا گی 
کول رت اک ایک ماہ سے اوز 





وش ارا گی ا س 
ہرلاز مگ ا جرت داجپ الا دای ت ا جرت کے رک دن کے بعر سانو ں دن تک اورزیادہ 
سےزیاد دو میں د نکز رنے سے پیل اداکردگی چا ۓگی- 


ارت یل سےٹشہائیاں بادا کی اجرت میں تا خر 

(الف) چہال اون پا کی دفیات کے برقلا ف کی علاز من سک اججرت میس ےکوی رتم منہاک گی ہیا 
ااا جرت تاق واجبات میں تا رک N‏ اجا یسور 
کا رک لوی کا ہہ یدار ےک برک طور را سکی طرف ےکاروا یکر ےکا عتا ر و گیا موب یا تا نون 
ا کے خت مات انیپ با وت شدہ: لازم کے دارڑں مس ےلو س کاردا کے لے 
ME‏ ے۔ درہواست ls‏ کے ائدرا سا ایا جاۓ 7 
مہا ا معاوضہ )ا اخ شد هاجت از تقار ز اون ادا ONIN‏ 
رایت جار یکر ےکا _ 

(ب) کاش رمعا وض یا تار لٰٰ اوا سیکا رکنان ان تام مطالبات کی سماعت اور فیص لر ےکا جوا جرت 
یں ےہا توں اکتا فون تت واجب الاداس ای ےکنا لت یا ظا میک عدم ادا 92 
تا ہے پراہوں_ 

۔ہھ‌ڈ‌٤ھھ‎ 











280٢ 


اش یں مندرجرذ یل شال ؤں- 


Cost of Living Allowance (CLA) ۲ ا بادگ ا زت‎ 
| | E ۶ ۶ ۰۹۷۷۶۷۶ ٤4 9٠٣ 


۵ حاضری اروس ۷9٦‏ 
٥پ‏ ھھ ۸ پٹالاوٹ 


۹ مرایالاؤٹ ۱۹ اوورنائم الا وٹ 


ho» 
e 


ات 
امکالی ا چت میں من رر و لل مستنیشیات شال ہإں- 
ا تیان ر شاروس ۲ ولا تک باب رسا 
م خصو یسر یال س (۸۔ ٣)۲‏ کش فز 
۵ پاویرشند ۷ رمو 


معاوضے برا ے اوورٹا 





\ 


کی 





اورا = 2× اوور ٹا کے کن ×[(26×8) کل نز ام] lL‏ : 
=2 × اوو رھام کے کے ×[ موی ا جرت یگ ] 

مشال: اسدای ک ٹیک ری بیس ورک ہے اورا سک مابانتحذاہ-/7000 روپے ہے۔اس ماد ای نے 12 کے 
اوور مکی ے۔اوورتا 1 یا درد .2 

اوور م -2)زاوورا م کے کے ×[(26×8) + کل نز اہ] 

اوور <26×8([×12×2)+7000] 

اوور <7000+208[×12×2] 

اوور 33.65×12×2 

اوورٹاکم = 808 رو ارم 




















وار ںکی ادا گی 

مک رکنا نکا ہر باک سات اور و تا رن سے کی تک زا کی ادا E‏ 
از فالغ ۔/7000 رو ے ابا مق رر یگئی ‏ ےکوی یآ جر کی ملام ی خاو میس ےو کون 
اج ماشیکژ کر ےگا.ل(ماسوا ۓ شن 2(7 )اور 8 طا لن تاتون اوا گی ابجرت 1936 )ی 
7 ٤۷١۷١۷۷۷پھ٥١٥۹١٥3۹١٤۹١8‏ ٴ8 ا 
از اتھارلیٰ ز اون ارا یکا رکزان 4 ال ورخ وا ست ع کر واے .تاق اتھا گی اہ 1 
کون کی صورت می ںآ رلور ںگنا تک جر ما رق ہیس متتعلقہ قاری تن سال سےزیادہ تا خر 
ےموصول ہو وای درخواستوں رک یتو رکر نے کی ماز سے قانون اوا یگ یکا رکنان کے پا 
وکر یکردورقم کی ریگوری کے اضتیارات ہیں تاتون ادا گی اجرت کے نغاذ س رام راخ ای ا 
اورقا بل آوچ ہوا چا سے کردا کی کے ھوانے سے “نی ایز نہ رتا جاۓ اورایک تی ےکا مکا محا وش 
ک0 ۰۰ئ۷ جائے۔ اس کے ملاوہ عدم ادا گی اجر کی 
صورت ٹیل عام طور پر خوا تن کا رکنا نکی رسائی اتھارثی اججر ت کک شکل ہو ہے۔لینراا نکی 
٠‏ 'ه ' ٴ٠‏ 


سین رکآ رڈرآ رسس 1968 


سر ممکور ٹف پاکستان کے فیصلہ زین یز ایڈٹ رہہ می کرای بنا عبدالرشید وره 
(61182222-1994 )کے مطا بن ینرک آرڈر (1968) شن (12)6 کی 
روق کر ہو یی کرت کی سے کرو بی کے ےاج تک بن مت لازم کےآخری 
با ئل زیادہ ےڑیا ےت تس میں مام قل لورت کےا ۲ سش ل ہوں 
FINDS‏ کے بای ےکی بھی سنت لکا رک یکو ملازمت پور ا نای 





پر(30)د نک یف اہ کے برابراا سکی ملازمت کے ہرسال یا(6)ماہ سے زیاد ہک مرت لازمت ر 
77ہ لیب وجا ےا وکر ہجو کی ادا گی مرحو م کا رن 
١٤٥8+ ++ ١+ 1‏ ١٥ہ‏ ۶" 

گر وی = (1/296 خری اہ س حاص لک یگئیگرا سے او علا وہ عا سی الا وَس ×30) × 
E‏ 

ن یکر لوں لرکو یکی جا سے پ راو یڑ فن کا طلاقی موتا ہے وہاں پ راو یرٹ فن کی 
صورت می ںآ رک طرف سے پراو یٹ ڈنل یس ڈا یکی رم کا رک نک کون کر وو رم ےکی ہو 
: چے ج 






یں 

ا12 اوک کل حرت ملازمت کے بعد چ د(4 1 ) و نکی سالا ت چیا تاد کے اتر دی چا کی 
اگ رکوئیکارکن پیل سال میں چٹیاں استتھا لنمی ں کر ےگا نب چھڈیاں ا گے سال مس جع موا یں یکین 
اٹ اس (28) سے زیادہ پچھیاں جع یں موک _ 

ب اتشات چیو ںکی تدادوں (10) ہے مہ چیاں ا کے ال میس مع نیس ہو ںگی۔ 

.ایک سال میس بہار یک یآ ٹھ(8) پچیاں مون ہیں (یپچٹیاں سول چیا ں کک جح موک ہیں )۔ بہار یک 
آٹھ(8) چیا کم ل تا کے اتی ولہ(16)د نکی رصت ینار یآ دی ت اہ ہدک جا گا- 

س تہواری چھٹیاںگم ل وا کے اتی دک سا یں 7 ا ا 
ہوا رک یا ہفتدوا ری ےو کا مکرےگا۔ تو ا کا رک نکوا می کے تیا ول ایی یی کے ملاو ایک 
زا ری دی جا ےگ _لصورت وکر اووراٴمکی صورت میں معا وض دیا جا ۓےگا۔ رتام چھڈیاں ہفنر 
رک کت لد 














محاوضہ برا چیاں 

سالا زیو ںکا معا وش بکلے تین مہ س یی تق ا دک ایک د نکی اوس اہ کے برای ہوگا۔ 
اقاتہ( 10) -الاد(14) “ پاری(8) اورواری( کم ا 10 ) چٹیاںگم لحفو ا سے 
ساتھددکی ہا ںی _ 
نو رک ے پرنا ع 

کی کی کا رک ک وملا زمت سے ہا لے کے ےآ ج کے پاس ینان کش اظہار وج ہ ہونا 
ضروری ے۔ سیت ڑی ٦‏ رڈرآ رڈ شس 1968ء ےطان ایک ماہکا نوس با ایک ماک امک 
اوا کی بھی ستل ورک کو وک ری چو نے برقاو الام موی _ ٹینڈ یآ رڈرآ رۇس 1968 
٦٣‏ ١ٹ‏ ۶ 
۶٠٣‏ ا ۶'۶ "۷ 


e 


یں 

پہرآ جس کے پا ٹیس (20) سے زیادہ لو ککا مک ے ہیں جن نکی ت لاز مت (3) 
اہ سک نہ وگی۔ الس سال می کات گے ا 306 یا یک مادک تھا مکا رکنا نک مل 
E EN‏ 

سین یآ رڈرآ روس 1968ء 10-C‏ کےشت اوس کی ادا اچ یلام 


کے 
0 


الف۔ اگ سالانہ متاح کا مکرنے وانے ملا می نکی ایک اک کل اہ سے زیادہ موقو پش کی 
رم/306ہوگی۔ 

ب۔ اگرسالا نہ منا نع تتام لاز می نکی ایک ما یگ ل جو او ےکم موو ینس من نع کا 1596 دیاجا ےک ۔ 
االات متاح تام ملا زی نکی ایگ ماہک یگ ل تو اہ کے برابر ہق سک تم 3096 موی _ 





.. 
ا 


(Incentive)‏ میم 
کے پا پیا (50) یا اک سے زیاد ہکا رک کا مکرتے مول دہ پیدرادارکوبڑھانے 
کے کے فیک ری شک رکنان کے ےر وپ 1691111۷69 کیم EMS‏ 






> 7 


6 | 





گرو پ انٹورٹشس | 
ہروہ ادار یں بیس یں (20) یا اس سے یاد ہلوگ کا م کر ے موں گے .اس کے تام 
ل کیلع انشو رن سکروائی جا کیا 
صن می کا رکنان یا لازم تام شکایات یا درخ انی ہرشع کے لیر کے دفتز میں تداق ماو کش رË‏ 
کے پاش کروایں کے کی پیش وارانہ ببا ریا کے لام مو ہا ےکی صورت مل انون معاوضہ 
070 "۰ ۶۷۷۶۶ مت 
کال نکیاجا گا 
انشو نشی ادا نی 
نشور سکی رم مو تکی صورت میں تین لاکھ (300000) رو بے ہے جح سک ادا گی 
مرعوم ےق انون و ٹا باتعا ع کشر معاوض چا تک ےگا۔ ہ رآ جم پلائم ےک وو انوس 
٦٣ہ‏ ۶ ا ہہ ١‏ ا 


ا جیب سےاد ار ےگا۔ : 


اون معاوض جات 1923ء 

یددفا یکا قافون سے۔ اس تا نون کے خت معاوض کیک یکا رک نک یمکمان ےکی صلاحر کو 
جانے یاک حادش یادوران لاز مرت مورت وات ہو چانے کا کن کے ورٹا ءگواواکیا چاتا سے 
قاون را کا اطلاقی ج نکارکنان پر ہوتا سے ا کیل دو ل نہ ر(2) میں دی کی ہے۔ ج 

















رول( 1 چریل(3) ک8 پیش وارانہ یہار لوں ا iT‏ ك 
ا ل ا س زی ہونے ب یاپیش دارا پھاری 
ا 1 م یتیل ے۔ شا مادا مو تکی 


صورت یں بہمعاو غ تق۲ن لاکو(-/300,000) رد بے ہے اور باز وکٹ جا ےکی صورت 





س محاو کی م می یک لاکشیں بزار(120,000)رہیے۔ ا 4 
ٹپلٹ ری میں حارف ان( 


ایا کا رن جم کو ماو شآ جاے دہ بنا جار یکن ہو کے؟ ج روش کے ذر ے اطلاع 
د ےکااور یرن سال کے اندراندرمتواق شع کش رمحاو جات کے دفت یکا مک ےکی صلا 
حت ب۷۷۷۰ "ور 
17 11 1 1 1 +4 ۷ھ“ 

اکر مرح مکا رک ن کول ز ےکنا لت فرد نہ مولو برغم تھا ع کےمشنرمحاوضہ جات کے 
کوٹ میس ش کردا جا ےک جوک و مشیر فن 9۷۹۷۹۶۶۶۰ ۶" مک رگوری 
سے سے اشر معاد ہا اتی ہل س کہدہ تلان حاوف جات س 
70ء 


ز ركفا لت اراد ا 

قا وك معاوض چات E‏ 

یوہ > ب قافو نی بنا ٠‏ غیرشادی شدہ قانونی بئی٠‏ بیوہء ماں شائل ہیں۔ ج ن الین 
کش رمما وض ماتا سول مرا لت سٹرما 5 ری و029 

LT 770+70‏ ےلو وہ معاو ضا کن دار ےک اوراگر 
وت و چا ےلو ا کے ز کغالت افرادحت زار ہوں کے ۔گورتحض فکی طرف سے پا ونکغ رف کی 
طرف ےی ی ؤچ ےراتا ی موا وض کا شال ئل و i‏ 








جا ` 








¢ 


فاون کارحانہ 1934ء 


٠۰ 





پیش وا را حطرات پار یال اور یاو 

ہردہ با رک جو پیک وج ےکی ارک نکولای موی پش ورات یہار ککملا نآ پک ہو 
کہ پیش وارانہ پار یاں نا قائل علاع ہیں ان سے میاو صرف اور صرف جنا تی ناب می ش کشر 
ے۔ یک ریا بجت 1934ء کے باب سوکم اورقا نون معاوضرجات 1923ء کے جدول(4) شس 
پپشردارانہ بار ول س لان ہونے وا ےکا رکنوں کے لے معاوض کی بات مندررجات یں ۔ ال 
بابت درخ ای متاق کے لی رکے وفز مم سکشنرمعاوضہ جات کے پا داش کروی ہاکق 
کت وسر کی 

خطرات او رکا مکا آ یل میں چو کی دا ن کا ساتھ ے پیش دارانہ ییار یں لاعلا یں ان ے 
تیک علاج صرف اورصرف خعطرات سے با کےآلا کا اتال او رش را ت کی ڑگ دی یس 
و کے 

ک A‏ 
کش ووا کوٹ اورمو رط ریت استما ل کیا جاک 
مواراری اوردرجچ ارت ۱ ات 

ہرکارنمانے کے پرکام وا لےکھرے می ناز و موا کی ا 
کا رکنو ںکومزا سبآ رام ییا ے۔انچا کی پیر اک نے وا کے کک کرم تو کوب زک کے یا 
ا مار ے سےا ل٣‏ کفک۷ردیاجائیگا۔ 

















و 

من کے ف لے کم ےکی یائی مادہ یاز ہر پگ کینسوں کے انددجانے سے ت ارک کے لئے 
اورسا ل سکی اٹیل کی ار یوں سے با کے لے مت کوضرورڈھا نہیں _ 

اک کے اندرجانے ےکی میا کا خا لک رس اک بیز وں 
کی پار بیوں سے بچاچا کے 

تاب ترارت ی چرام اود دوسرے ز ہر ماد ےآ پکی جلد کے ذر ہی ے تم میں 
وال ہو کے ہیں ان سے با کے ےم ماسب لبا ہیں ۔ 

ا کا رخا س جا ں نح تکاری لے E‏ ای رک یکوئی او رئش 
ا عدکک نار مون ہو کہ وپاں کے بلاز کا رکتوں کے کے ضر ر رساں یا ناگوار مونو ایی مو 
رای راخقیارکی چا یں ک )کرو کا موا ےکر ے می جع مواد رکا رگن اس میں ساس لیس 


مصن وی م طو ب زا 

جہاں موا کی مرطو بیت مصنوگی ط لے سے اعا ہافی ہو عرطو بیت زا کے معیارمقرر 
کے جا میں ۔ ہوا کی یا مرو بی تک زیون جل دی یار یو کا سب شی ہے۔ 
۱ زد م رور 

رہ ین سے با کے کان کے اندر رون اگوی بن رکا استا ل کر بی 010ا-85 ا 
سے زیا دہش ت وا نشور کے اندرآپ ہر کا خکا ر ہو کے ہیں جب دوکارکنو لوآ میں میں 
ا تکرت کیل کان اورم دقر یب لانے ہیں اور ووتق رپا ن (3) نٹ کے فا صل پر بات بے 
MENS‏ ۷۷۹ ۶" 

کی کارمانے کے کی کام وا ےکر ے مالس حدکک اڈ د ہام کی موک اکر دپاں کے لازم 
کا رکنوں کر کیلع ضرررسال ہو- 


0..-۔ 





انام 


چک اورکییائی دحات کے ذرا تک وک شی پٹ نے سے با میں اگ رآ .ا 
زرہ چلا جا ۓ لو پا ےآ اھ ضلکی سیا ے بن کا استھا لکرس رش ادد چک کی سورت مس 
می ککا ا ستعا لر ں_ 
لاز سن کی حاتت کے لے منزاسب برو ےاورموز وں جنا ی ٹیس میا 0 پا میں تا اكام 
کے دوراناُڑ ے والےر ول یاڈروں ےآ نگھو ںکوضر ری کا نر۰ ہواورعد ےز با E‏ 
N‏ ہا کا رک کا مک ر ے ہوں 
جما ںا نکاگزرہوتا ہوکاٹی اورموزوں نیف رن یا مصنوگی یادوفوں ہوں۔ گے ج۴ 
پٹ ےکا یی کا 
کے میں دہاں کے ت۷ م ملاز کا رکنان جن میں خوا تین اورمردہو کے ہیں اپ اا نکی 
ضرور با تراط ر روک را نکی ہبوات کے مطا ای موز وں متقامات پرکائی قرا رس ہے کیل ے کت 
بش ال ی کی فراجھی او را ےتنام قامات پرکارکنو ںکی اریت یھ رم رن ےک 
٣٦‏ ۶ “ھ9 
بت ا فلا اور شاب نا نے 
)1( ہرکارنمانے میں بت الفاا ءادر پاب مان جوکارکنو لکی مہولات کے مطا لن دائح ہوں ادرکارنمانے 
ٹیش دورا کار پرو ت ا نکی رسائی میس ہو کان حراش ق رکے ہا یں گے_ 
( ب ) مرداورکور تکارکنوں کے لئ ا نک الک ہا دە بیت الا ءاور بیشاب غا ےی ر کے ہا میں گے۔ 
)ت( یتام ہبیت اٹلا ءاور پپنشاب نمانے مروف منا سب کت تا ہردداشیاء کے ذر ےصاف 
ا ا ۶ ۷ 
کا رکنان کے لیے قافو نکارخاشر جات 1934 کے تت میت اغلا کا مزا سب بنرو بست ضروری ے_ 














لہزاا پول کر کی میں کا رکزان شی ل نوا 07 مردولءموزورول اور کا رکنا ك کی ضرودیاتوعظر 
رکماجا کے اورا کے علاو ہکا رکتا ن کی نخ را و کے م طا ای یٹ ریف نکی تح را و تا س ب ونر رکھا جا ے۔ 


1 گال دان 

6ے میں متا سب جکہوں کان تخراو س ا کال دان ر کے جا یں کے اوران پھیشہ 
صاف اور مق رک حاللت تا NR EL‏ 02 
داوں کے جوا یغ وش کے لے ر کے گے ہوں کی او لی ٹتھو کےا کے 


حے مہ 9۳1و کچ بے 
دی اور یچو فی امراش ےظا ف ایا نایر س TX‏ 
الف E ٤٤4۶۶ ٦٣‏ 


کے مین میں کار مان کت رشد وڈ اکر کے موا سے کے اح داس اع کا ندرا کیا جات ا ککا رن کی 
تتح ری اوت کے مرش میں نہیں _ 

نات ١١١۷۶۷۶۷۶۷۶۶ ۹۸۹2۸٦‏ ؿ .گت ےم ٹس بتلا پایا جا ےلو اسے اس 
وق تک کا م یں لگایا جائگا ج ب کک ا ہے هر سے اس کے حت یاب ہو چان ےکا اعلان تک دیا 


۲ 
لا زی پچ یکا ری اور ٹکاکاری ب۷ 

ہرکارخانے یس رکا رک کو کور ہ امراش سے میا کے لیے تر ر رتفوں پرلا یی چ کار 
اور ٹک کا ری کے اخراجات اگ رکوک موں تو کارخا ےکا م یا ہا کک برداش یکر ےگا جنا تی 
کیو ںکی فرابھی اورا ولوا ے وی ہنی دک نر ر کے ہو ے ل ےکا بترو ہس کیا ہا ےا 
کرت I NLS‏ ولت ے ستتفذیدہوکیں۔ 
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مین قا کے کے ما رے می ںآ اعد 
کی صو کا نے می جہا ںگموبادوسو پاش سے ز یاد ہکا رگن ملا زمر کے جاتے ہوں_ 
کارکنوں سے استعال کے ے تقانون کے مطا بی امین تا مکی جا ۓےگی۔ وای حت مس 
کارکزا کو فرت مکرد+ہولیات ںی نکی ڈراہ یبھی ماکان کے لی ضردری ہے اس لیے جب 
یں کی کہولت راب مکی جا فو مر خوا تین راو معزو رکا رکنان 2 008 :8 
فرب مکی جائۓے۔ 


ہش زو یک سورت ٹیس اتا ی ت ابر 
ہرکارخانے می ںآ 0۲ اک ورت میس با ےڈ را مہیا ۲ت MEE‏ 
می سکھرے ے ہاہ کے کے ورواز ےل کے جا انگ ورای تمام درواز ےا ط رح کے 
انیس گ ےک وہ پاہرکی طر فگھلیں EN‏ مم 
وای علامت میں وا ع طور پرنشان زد ہکیا ہکات کہ ہرکارمانے می لآ زدی یاصودت مم بر 
لازم رلک نکوفطر ےکی اطلا ‏ کی جا کے_ GEE‏ 
کے مقول ساخ یک ناق تز اہ رکے لے مضبوط جلا بتر یکی ہا ےکی جب 
مشینوں کے بز ےت رک یازمراستعمال ہو ں نو ایس ان حاات تام راجا سے ۔ 
تی منینوں بیان کےقری ب کا کرنا 
ک ا ا ر ا 
ا پدلتا ینان یا میک ٹھا کک رن کا کوک ی ل مشش نکی الت رک میں ضروری ہو جا تو ایا 
میا ت باعل صر فصن تر میت افد با مرو او رخا تی کا رکزا ن صو فو ظا لہا س مہ نکر 
ا 




















خطر نک مشیتوں مع رشنا کا ین 

کو چیا م ر کی من پہ ہرگ کا می کر ےگا۔ 
نی شینوں رکا رڈ انا 

تس یگھوتی موی لے لیے اک ہار ی کے نصب شد ہے یا حا یلوا ط رح ٹھو کن 
گرڈ کک ای او رمو ط رہل سےتفو کیا جا ۓگ اک خط ر ےکی روک تھا م ہو کے _ 
عرےڑ(یادەوزن 

'۶۶ ہہ ہہ ۶“ 
گاہس سے اس ےض رر ےکا مال ہو۔ اس می خا طور رخا 02 ناغل رک 
7 لت 
اعضاءکا+ڑا بت 

تقل نوعیت اورایک بی طرںح کے س لکا مکرنے سے E EE‏ 
جا ےکا خطرہ موتا ے جسط رح کیو کا ھا بن تان بان ک ےکا م کے والوں میس ہہوتا ے۔ 
اسنہ ارک کے لن ےکا م کے دوران دفاو د جا 169 ود 
خط راک دخانات کے فلا فاضا ی د ایر 

کیک رن نے می سکوئ یف ال ی صو ری ںا س وش کک داش لجا ہوگا اور تا ے دال 
ہو نے دیا جا گا جب بت ککدال ہوجو دخان تکودو کر نے اوران کے دا ماود و کے کے ے 
تا اک ل کی اہب راخختیار تک رک جا یں 
دع اک خی یا شع لک کر واس وغیرہ 

جہاںی اکا ران میں صضعح ت کا ر یکا اکوئ یئل ا امم ٦‏ ھٴ 
© 








آ را ما ہیں 





کک الا اتارک جا ک 
یی حا وا تکا اطلا ر نامہ 2 
ئ۶۷۷۰ ۶۶۷ E‏ 
ضرب ین ےک نروب ماد کے کے بح د۴۸ کمن کے اند رکا خاک میس ای ےکا م پرحاضرنہہو کے _ 
و ارخا ےکا م ا بات کا پایند موک اکر وہ حاکمان مھا زکیجوز و فا رم پرمقررہ وقت ےا درانور 
اطلابدرے۔ از 
خرن ل E‏ 
کیک یکا انے تح تکار یکا E‏ لوو 
مرش کے خط ر ے میں ڈال سلتا ےو ایی ےکارخانوں کے ماکان با U e‏ 
ےک وو ایتا ی ہی ایدا و کے آلا ت ہیا کر میں اورا نکی منا سب تفاظت اور ہاش کر ی _ 











قالو ن کا رخانہ جات وورا کار وڈقہ کے ےکا رکنان کے مزا س بآ را مکا ہیں بنا 
اکان پر لا زی ترا روا گیا ے۔ اپ زا اہول کل فرابھی میں خوا تین ردح زو راو رم رکا رکنان 
کی ضرور یا تکوب نظ ر کے ہو ے یور وکر یتر وبس کہا جا سے ۔ 


مانو نگ از ا2ت 1961 ء 
یر جو سی r‏ 
ہو ۓمحخلفمنتوں کے ان رکا کے وانے ورک رز یکم ازم اج کا نمکرتار بتاے۔ 
اس لورڈ ےکا رکنا نکی ہا حاط پیش 51 لف اقمام س درج بن کک ے۔ ہرایگ پیش 
یکا مکرنے وانے ورک رک یکم ازم اجر کا ہی نکیا جاتا ےج سک اوا یآ لازم سے پہ 

















وقت ضرورر کم ازم أجر تک مار کروم ہے لٹ ظز زاوا کم 2-0 نید سکم ٹا ئن لا ہور 
سے اص لکی جاستی ے۔ اس افون کے مخت خی رہش من کا رکنا نک عم ا زیم جت -/7000 
رو پیات ردک ج 


فاون ی ناتتا ت اماٹ 2010ء 


ٹھ یر لو نین ک بک اورا کاارنتاء 

کوں موں معاشی خوشھالی بوق کی اور ہیی و ابی بیراری سق کی ۔_ دنا بر س ایی 
الصاف اورانافی حقو کا نظ ر تبول ہوتاگیا۔ ٹیک ملوں کا م کر نے کے ماحو لکو پر بنا ےے 
اور با کان اورعزووروں کے مان أُجرقول اور ویر امور ہر لے انے والے معاہروں ل درآر 
ا وچ سے ق با فا لک ٹیل محم تکشو ںکی 
٦‏ ۶9998 +8 
رد ور کیک اور بین الاقو ای ادار م حت 

مزوورو لکی حالرت “بتر بنانے اورائیں مزا سب اورض رور ی لام یمر نے کے لے کی ر 
اسائس نے 1919ء یس ٹین الاقو ابی ادارد محنت( ٦ی‏ ایل ۔ا )کرم وی گی ایل .اد ایک سہ 
ری ای کم سے سک امتظا مہ میں علومتوں ہآ جروں ادرمردوردوں کے ورائیرے شال 


ٹر یر یلنائ یک کے متا صد ن 
ترش راکاد :اون ساز یکا سب سے بڑا مقصدراس اغناد فی ےک کا رگن لنشین س 
شمولیت کے ذر لچ زیاددمراعات انون اوقا تکار اور٢تقول‏ شش را ئل ب ملا زمرت ےا کر کے 
07 
من تکشو ں کا اتحاد: ٹیل ونیک ت ری کک ایک او رقص رمز دورو ںکو ہرس ہت کر سے یں 
د_ ` 





تک 





اتاراور“ ۳ کے ان رشتوں میں شک فکرنا ےہ 77 "مک 
اورااسںط رح انی تال ف تو نو ں کا مو ر تہ برمتا إا 


اتان ہیں ری ومن ازم کے رکنات اود کا بل 
پاکتان بے لک کے ے جو ن اعبار ےق پزے ہے۔ ن نعلقات کے 
اون 2010ء میس یڑ اوخینوںکی رج مشنءرجٹرڈٹر پر او E‏ ور 
اجا ی سوو ےکاروں کے قوق اور مراعات»> ورک سکلسلوں قم اور ا کے رااش ن 
تاز عات میں م صا حت او راء ہڑال او رتال ہت ری ے تلق مورہ یع رالتڑں» لیبرڑ بیو اور 
کے اخقیارات اور مزدورول اور 1 ان کیطرف 3 ائی ناعا تس رگرمپال اورا گی زاں 
دی رہ کے پارے می وا ح اورجا وفوا ت رک یں ہیں۔ 


موتورواصلاعات 
۔ے اتقات کے انون 2010ء کا نذا _ 
2 وھ مو ای فی ریشن اور ی کی فیڈ رشنو ںکورجرکرنا۔ 
بع۔ ٢ج‏ اورم زوو رک طرف ےکی ناچا م زوور رر میوں کے پار ے مس تی نکرنااوران خی رپپند یدہ 
اق اما تک روک ھا مکیل قا نون کے مطا ا کار وا یکر 
می ایی تیک ری جہاں 50یا ای ےزیاد ہکا رکزائن بہوں و ہاں انا میہ میس 50 فص رکا رکنان شائل ہوں 
م اا ی سود وکا ری اٹ )C8۸(‏ ک معیاددوسال ے۔ 
ٹر یل لو ینک بک کف رو ںکارکو ںک ذڈمداری 00924 
کارکنوں کے لکا رگن یی ا گی اصل طاق ت کا رچ ہو ے ہیں er OF‏ 
اورمفادا تکی نماط ینف ٹر بل اوی پائیکاٹ اور مہ یکا روائیاں یا نو ڑ پچھو کی ہیں۔ نس سے 

















پیداہونے وا لےنتصان کے پی نظ رک یں مردورو ںکون ہرتال د سے وقت پش رئا تی 
ہیں کرای فو بر تک ےکآ ے او رتا ز با بھی ے پراش ہز ل ایک اچاپ راد رآ خر ی7 ہے 
ے۔اگرقانون کے مطالن برتا لک جاۓ اورا ےش طافت کے اظہا رکا ذر لہ بنایا ہا ےڈ 
علومت او رگوا مکی تام ہد ردیاں مزووروں کے ساتھ ہو ہیں بصورت وک رال ی کارواتیاں کی 
E‏ لی کے مقا و سآ ہہوجیں ,ہت ارگ ا ری او رنت سے پپراوا رش اضا ف ہو 2 
پر صرف متعلقہ ادار ےکی خوشھا یک دارورار ہوا ے بلل۔آن 1- تک کی خوش یک اکصا ر کی ہوتا 
ہے جواس ادارے می کا مکرتے ہیں۔زیادہ پیړاوا رکا ٦‏ کارا شو ی ےق اور قر بڑتاے. 
"۶ئ ق مولو اکا فا تد ہکا ر نماض وار کے سات مز وو رکوگگی r‏ ےار پیراوارش 
اضاف ر کے سب بکارکنو ںکی مع ای حا لت بہت ٥٦‏ 7 ۹إ ۶8ھ" 
ینان اتا ی سرگرمیا 9ڈ +2 


وین سازی 

٦‏ ہہ ۷۶۶۷۶۹۶ ا ساز یکاک اور ژادؤراۓ 
اوران تا نو لی توق کےتصمول کے لے اتا ی رو جہ ر حقو کےتصمول کے لیے اکیں ن 
طور پر تیارکرنا اوران میس اعنادسازکیکی صلا حہ تکوا اکر کنا تاک وہ انی ٹیچ ودک میں لپا ا نکی 
استحراوکا ر اضافہ کے ل وی اف اما تکیضرورت ے_ 


ن کا رکنوں کے ے فلا یکو ںکا ایک شض تارف 

لومت پاکنتان کے ایک آرڈینس کے ہے 0 0 1ن روپے کے سرا 
سے 1971 بیس ورکرز می رفاک مکیاگیا۔ 

ورکرز ورفن کے بنیا وک متنا صد یں کن کا رکنا ن ن بی مر وخا تن وونوں شال ہیں _ 
ان کے لئ رپ یکی کالونیاں بنانااورکارکنو ںکی فلا و ہہبود کے لئ ویر سی باش ی 


ge 


(-۔--۔ 


َ۴8 


ے۔ ورکرز ویر فن کا صوبائی فتز ۴.۵۸۹ خبر جلاک علامہ اقچال ٹائنء لا مور س ن 
کا رکنوں کے ےکا مر ہا ہے۔ 


رای صو ے 
اں مو ہے کے کن کا رکنوں سے لئ ر 0 
قوق برآ سان شراک کے سا سے جاتے ہیں۔ پلاٹو ںوی رک کے بہت م یآ سان شراک ر 


مزوورو لآو( < جا تین / رد )اکا دوق کےسات کرد حا ر سے میں ۔ ) 
یہ ڪڪ 















سد اس 


3 
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E‏ کی یتس فرام ۳"7َیََُُ٘ٗ موک 
بے چھو کے یتال اور پش یا ںکا مکردہی ہیں ۔اس کے علادہاسلا مآبا لا ہوریپاورکوساو 
کرای سکن ینیرز ( کر ا اما شلگردوو پوئ رکا ری ) جناۓ جارے وم 2 
تع کارکنو ںکوعلاحع محا سے ےکی ہولیات مخت فرا ت کی جا ہیں کی ہرکارکن پ لام س ېکوه 
سوک یکو ری اکا رڈ حاص لکرے۔مراعات کےتصمول کے لیے لے بے E‏ 


ٹرائی س کل ی م کر سکتے ہں_ 
۱ ا ھک 
شم School]‏ 
نعل مکی وول تگ مگ پیانے کے لے کک کےکونےکونے میں کول او رکا بناے گے 
ہیں۔ جہاں تصرف حن تکشوں کے بیو ںکوم فت م ہیا کی جارجی سے بلدا نک وکا ںکاپیاں 
لو نیفارمآنے جانے جانے کے لے ٹراسپپور ت کی ہی کیا اری ہے اس کے علادہ اسلا مآیاد 
ش0۴ گر کا کارکنوں کے 178 ہے نز میم ہیں. پاکمتتان میس انفا ری شیا لو بی 
۶ رت Comsat Institute of‏ 
ln formation Technology‏ سیا کا رکنوں اوران کے ذ ٹین بول کے 
9 











_ 


لے 096 شتی ں تش یگئی ہیں جس کے تخت داخلہ لیے وانے تام ہلال ب مو ں کو یی 
سی پا کل مفت ہہیا ہو ں کی _ مز یل رال 010سا لا ہورادر پ1۴ ٹھ بی می کچھ یکا رکنان کے 


27 
ی73 02 


۷۰۶۶١ ٤١+ ١ ٦٦٦ 

ہے. ردان گیا رمو کلاس سے ےکر می یکل ایت ر تک ٭ .10 .1او پش وارازعلوم 
٤٤٤'9۷١) ١٤١٥٥٣‏ ٹہ" یراع کیم حاصس کر کے ا کیم 
سے ہرسال 5,000 سے مستفید ہوتے یں .وتا کف کی شرب 1000روپے سے ےکر 
0 رو ے اپات یگ ے- 











جم راف 

جم کرام فک ی کم 1988ء یں شرو کی گرا فکا وو 
ےا کے ملاو و وکا رگن جودوران لازم ت فوت ہو گے ہیں ۔اا نکی تتام پچیاں ا کہا فک 
ال ہو ںگی۔ اگ راخ فک م 000 ,0 پک دک ہے۔ ال کم ےت ہرسال 23,400 
کا رن تنب ر ہو ے ہیں سوہ سپ سس 
ن٠ل‏ اور B1‏ 0ع سول یکو رف کا کا رڈل کر ے_ 





م مگراف سے 
ڈت گرا فک یکیہم 1999ء مس شرو کی era‏ 
واک رک نکی بیوہیااس کے اوا ن او 50,000 رو ےو کرات وک جا یعھی۔ بعد میس وکا 
فوع انس رٹ می اضافہکیاجاتارا-۔ 

0ذر وری 2000 کیم 50,000 ردپ سے بڑھ ار 75,000 رو ہے کرو یی _ 


رزہ.--۔۔ 





سے 19 تبر,2000 ے 1,00,000 رو ےکردیاگیا۔ جواب بڑھ اکم 300,000 رو ے 
کرد اگیا ہے ۔فوت ہو جانے وا ےکا رگن کے ے زیادہ سے(یاد رخا ٹین کے ے55۔ال 
مردوں کے ے 60سا ہے۔اس کےعلادہبیگرانٹ ال کا رکنوں کےلوا شی نکی دک جا ۓ 
AE ۷۷۷ ۶ 99١۹ ٢٦‏ 
یلرک بند ہو جانے کے باعحث ے رو زگار ہو گے ہوں ۔ ما ڈ ان سا ت کک وج ےملازمت 
سے برطرف کے گے ہہوں۔ بش للہا نکی عم ر40 سال یا ا سے زیادہ مواو اوس 


00007 


شی نک رکردگی الوارڈ 

ال10 ت کا رکو ںو 1,00,000 ردپ ےکا صس نکارکر 01-7 
جس کے لے وزارت ت اف راد قوت وسحندر پا ر اکمتا نز رال اخبار بس اشا ر کے ذر بیج 
کا رکنوں لوینو ں اور چ می نکش عک ری سے اس سلسملہمیں صو با یک رجحن تآج من سے مشاورت 
کر کے انی سفارشات وزارت حن تکوارسا ل کرت ے جو ایک سفر 2 کےڈر لیے الوارڈ 
کے لئ ہن ری یکا رکنوں اورخوورو زگا روانے اف رادکا اتا بک کی ے۔ 





ورخ وا ست د کار اق کار Apply Now‏ 
تام ملاز ین جن نک یتخفذاہ-/7000 و ےکک ےوہ ان فلا یکموں سے استنفاد ہکر کے 
ہیں یی ونیا ف میر گرا او رڈ گرام کے لج درخواست فار م ھتاہ وہای بور ڈیا 
شع کے لیہر کے وفز سے اسل کے جا کے ہیں اسلا مآ بادکی جدود میں وا ٹیک ہیں کے 
لاز ین درخواست ارم ور ز وش فی اسلا مآ پاد سے حاص کر ہیں۔ و رخا ست دی ےکا طر اہ 
کاراوراای کے اتر لف کے چانے وا ےکافزا تکی مل درخواست فارم مل در ے۔ 





سوڑپ 








4 ط ۔+٭ 
یناب ا یپلائزسونل مور ی رج 1965ء 

ناب سیل یکو ری S1(‏ 8ع ۴ )ایی فرب ادارہ ہے اس کے تحت تاکر وہ ٹڈ میس 
آ ا ےتلم بی شد ہکا رکو لک یفن اد کا6 7 الا دیک کر واا ے۔ 

ےتا مکا کن جوکسی ٹیک ری یا کی ادار ہکا مکرتے ہوں ۔اس قا نون کے زمرے میں 
آتے ہیں ۔اس اون زمر ےش نے وا لے امک رکنائن اورا کے زب ےکنا لت اف راوسنل 
یور ی کی ز یتر لوں اوہ ہتتالوں سے مکی ہو لیات مال ار ے سک تع ں ضرورت 
کے تت ان بی شد دملا ن اوران کے زم کنا لت اف را دک کا رکیپ پتناللوں ےکی ی جولیا تک 
رای کے لیا جا ا ے۔ 

مک یکا رک نکی بہار یک صورت یں ال رسو ل سیکورٹی میت ل کاڈ اک ڑ یلیٹ اریکرد ےت 
ایا کا رک سال میس 121د ن کک 75% اہ اور فی ی او کیش رک صورت میں 365 دن ت کک 
رٹ ۲ ٴ ٭ = 
,9و 23 EM FE‏ 
سول میکور یک ابی بولیات ہے ھا سے 3 
۰ ا ل س 
2س م پتالوں میں داشل ہو نے وا ےم یضوں کے لئ بس کی سجولت _ 
3 ارویا تک فرای۔ 
4- موی اعضا ءی فراتی_ 
5۔ ‏ بون مل رو ری لات معا ِ ہولیات _ 
68 ز ہپ کی ی ہولیات اور د کیہ بوال۔ 
7٦‏ ضرور ی ی موا ئن جات مول اعکسرے خونء پیشاب وپ انیٹ وغیرہ- 
















سو ل بیکورٹی کن لون کت معاوش چات واوا بی 
اس اون کک م رر مل صورٹوں من زاوا بی کوت دی ت 
1 پار یک سورت مل معاوض جات 
2 ف ف اورکیضرکیصورت می ل فصو معاوض چات _ 
۸۹۸ ا 


۱ 2د‎ ۹٦ 
دوران ع ت معاوض مات ت‎ -5 
_ معاوض چات‎ ol زی ہونے‎ -6 


7 معزور یک صورت مل معاوض,جات- 
8- مہمانمرگان کے ےشن _ 
9- اال اراد۔ 

ان ہولیات سے استتقاد ہک نے کے ےکا رک کا سول سیو ری مکی میں رجز ہوا صروری 
ےم زیر برآ ں مت تآ بر سول سیکورٹ یکوضرو ری تون ادا جن یکرتا ہوم پرمعلویات کے لے 
سمو ل ورف ہیں رش رر LT‏ ررر گیا سو گل تیور کے وش وپتتالی را طگر وت 
مر تکا قا لون 

6 8061 125 شتو ںک یحو اہ ھی کے اتر دک جائۓے گی۔ Section‏ 
مم مم 

خا ہن کے لس تم وی مراعات 
الف کی کی ٹیک ری اادارے می ل کا مر نے وای خا تن ےکا مک نے کےاوقات د نکی رش رط ہوں 
سےسمبچےپ 














گے رادقا تکا را چ ہے سے شام سات ب ےکک ہیں ۔ 

ب۔ دورائن زیی بارہ(12) جن کی چٹیاں اورعر تک چیا ںبھی ان فسوی مرحات یس شائل ہیں- 
خوا تن کے لے با ہے دہ بیت انل اکا اطا مکیا جا ۓےگا۔ سول یکو رف کے نزمرے می ں1 نے والی عامل 
خواقن بارہ(19) نے کیم لح وا دی فی ہیں۔ 

س کا مکرنے والی خوا تج نکی اجرنوں بیس مردوں کے متقابلہ مج کو اتیاز نہ رکھا جا ےگا کر وپ 
نٹو رس پوس ہر موا یی سوک ل یکو ری اور 2081 ک تما مکیموں ے پرابرمستتفیدہوگی- 


چو ںکی مشتق ت کا تا ون 1991ء 

چو لک ملازم تآ سان یا تر بنانے اورمانعت کے تانون 1991ء کے مطا بی ینس 
آ سان نوعیت کے بضر رکا کر ےکی اجات د کی سے جب خر ناک نوحیت کے یی اخقیار 
ا ۳ م کروی کی سے کوٹ کی۲ رو ں کم ا جرنوں پملا ز مت د ےگران E‏ 
ای او شعو ر ینش ون EK‏ گے 
٭ ریا لٹ ۔ 
پل ای۲ روش 7 
٭ بیو ں کی مشت تک انون ا ۲ 


جرک مشقت کے ناخ کا ق نون 1992ء 

اس قانون کے تحت پر مکی می ادا یکیو پہ پایندک عات رک د یکی ہے مج نکی وج سے 
کارکنو ںکوچبری مشقت پ کیو رکیا ہا ا تھا۔ اس قا نون کے تحت ہر مکی یی ادا شیک یا ںکامحد مقر ار 
0 ہں۔ اس اون فور ملررآ دکیلئ ش District Vigillance‏ 
Û Committee‏ م شل 1 لس اتظامی اور ابر کے نتت رک ك 
ہیں کول ر ی مشنقت می ملوت نادان وکا رکزان ا شع ۷۳90٥۸۸۹٦‏ 0ھ" 
E‏ اوا یکا رکزان سے رار رک ں میشن ن صاح بک عراللت ۷ئ 
یل فکا چھایے ہو کی کو اف راوکوبازیا بکرایاجا کنا ے۔ 





کے ` 





لاز می نکیلئے بد ھا ےکی مراعا تکا تا نون 1976ء 


(Employees Old Age Benefit Act 1976) 


وفاقی کے زب انظام ملاز سن کیلے بڈعاپ ےکی مراعات کے اس ادارہ نے لازن کی 
ماعات کے لے بصا ےکا فی اک مکیا ہو ے۔ جوفنڈ با تقا عدگی کے ساتجھ لاز شی نکی تعداد کے 
مطاب یآ ج بین ے وضو ل کیا جات ے۔اوراس قافو نکا اطلاقی پرا تار و کن ادارے ر ہوا 
ہے۔ چہال پا یااسل سےزیاد ہکا رکنا نک کر ے ہیں- 

کی کی فیک کی یا ادارے کے تمام ملاز ی۲ نکی اس انون خت رجش ریش یکر وای ہاے 
گیا۔ رآ (6081) یس اپئے ادار ےکی رجز می کردا ےگا اورخما مکا رکنا ن نقا نون با کے 
حت بہشدہ ہوں گے اس نا نون کے زھرے می ںآ نے وال ہرکارکن از خودجھی اپنا نام وور 
دمتاوبزات (6081) ووا سم ے اور اپنا رجٹ من یکارڈ ہار یکروا کا ے_ بڑھا پا 
یش نک ازم 2000 رہ پے ما انمت رر یکئی ے۔ 


ماعات 
2 بدھا ےکی کن 
اس کے افون کے زمرے می ںآ نے والاک رن یا طازم بسا ےکی ماپانہنش ن کا ہن وار 
5 
الف۔ ا ملام مدکی عمر(60) سا ٹسال او رورت ی ر(55) مین سال ہو۔ 
رس اس ملاز مکی طرف ےق نون اوا یاں (5 1 رال سے ب 
٢‏ اس انون کے زمرے می ںآ نے والے ملاز ین کے لے با ہاب کیک راف۔ 
۳۔ مو تک صورت می بیو اور زم ےکفالت افرا دی شن 
لاز ین وکا رکنان جس بھی ٹیک ری یاادارہ شی کا مک کے چو دہ یڑ ھا ےکی مراعات کے 
قاندن 1976ء کے تحت انی رجٹ یش نکروامیں اورا کیم می شمو لی تک با قاع مکار ڈوصول 








ہس ھپ 
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کر میں۔ جس تا ری پراش اور رج بر درخ ہوں- زی توبات کے لئ نز دک تر مین 
Employees Old Age Benefit Instituion‏ ارال ى _ 
آ جر وکا رکتا نکی ڈمہدار ہاں 

لیر ےتا تا موا نکو رآ جرٹیکٹر یگیٹ بآ دبزا لک ےکا پامندے۔ ہرآ جران مام 
لی ٹوا نین لدا رکا ازو مردارے۔_ 

تع بومینوں کے مامت رکا ن کی کا رکنزا نک و ہولیا ت وحقوق دلوانے میں مڑا س پگروار اوا 
کم یں کا رکنا نکی خوشھالیکاانجھماراپنے ادا ےکی تر ن و پیړراوار یہ ہے خی قافو لیس وتالا 
نیا ں بھی فر ان کے مفادمی یں 

ک کنا ن ص ب تقو ا ئن ہولیات تق قی نہ لیے ا ےی وف لیب رسےدابطگرمیں۔ 


مز پم حلوبا نکیا 
رکز برا ےکا رکنان 
ادارہ ن نھاقا مک جحنتعلومت منیا ب 
نز دج ند ی چوک پان شپء لا مور 
ون :042-9262145 
:042-9262146 


E-mail: info @ciwce.org.pk - www.ciwce.org.pKk 














جالف: مم رات را وان ڈا۶ ر۱1 
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مر علو ہار یکل 
www.ciwce.org.pk : ls‏ 
آپ لیب رقوائین ےا ق7 گا : یکیل ےکا بے اوو اد ہما رک ویب سا کف ےہ کل کک یں _ 
شکا یات او ر حل و رات 
Zeit‏ 888 33 0800 
اا سح میس ڈ س رلت لیب رآ فس رہ ےر اری رک ہیں 
۱ و 
لرا یرس کل (LABOUR AWARENESS CELL)‏ 
15 را ق لیر ویخیٹر کر جت وا تا ف و ستل اوم تی 


WWW.Cciwce.org.pK 6 info(@ciwce.org.pK 2 





